UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

D.L. NO. 69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
Calidad. Pertinencia y (alides

CONSEJO UNIVERSITARIO
RESOLUCION No. 626/2016

CONSIDERANDO:

Que, con resoluciones N° 136/2016, 299/2016, 330/2016, de fechas 24 de
marzo de 2016, 15 de julio de 2016 y 28 de julio de 2016, el Consejo
Universitario en sesién aprobo reforma al Reglamento Interno de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador de la Universidad Técnica de Machala.

Con la resolucion N° 330/2016, el Consejo Universitario aprobo lo siguiente:

“ARTICULO 1.- Modificar el articulo 1 de la resoluciéon N° 136/2016, adoptada por este
Organismo en sesion del 24 de marzo de 2016, sustituyendo su texto por el siguiente:

“ARTICULO 1.- aprobar en segunda discusion la reforma del Art. 62 Del Reglamento Interno
de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de la Universidad Técnica de Machala,
sustituyendo su texto, por el siguiente:

“ Art. 62. Escalafén y escala remunerativa del personal acadéemico. — Las categorias, niveles,
grados escalafonarios y escalas remunerativas del personal académico de la UTMACH son
los siguientes:

CATEGORIA: PROFESOR TITULAR PRINCIPAL
CATEGORIA: PROFESOR TITULAR PRINCIPAL INVESTIGADOR
ESCALA
DEDICACION | NIVEL | GRADO ESCALA
REMUNERATIVA DEDICACION NIVEL | GRADO REMUNERATIVA
_ 3 8 $5.120,00
Tiempo 2 7 $ 4.550,00 3 8 $5.120,00
Sempie Tiempo 2 7 $4.550,00
1 6 $3.790,00 Carigisk 550,
3 8 $ 2.560,00 1 6 $3.790,00
Tiempo Medio 2 7 $2.275,00
1 6 $ 1.895,00
. 3 8 $ 1.536,00
iempo
Parcial 2 7 $ 1.365,00
1 6 $1.137,00
CATEGORIA: PROFESOR TITULAR AGREGADO CATEGORIA: PROFESOR TITULAR AUXILIAR
ESCALA
ESCALA DEDICACION NIVEL | GRADO
DEDICACION | NIVEL | GRADO REMUNERATIVA REMUNERATIVA
Tiempo 2 4 $ 2.496,00
3 5 $3.370,00 Completo 1 3 $2.080,00
Tiempo Completo | 2 4 $3.145,00 Tiempo Medio 2 4 $ 1.248,00
1 3 $2.808,00 ; i 551}?4?306?30
§ Ti Parci -
3 5 $ 1.685,00 iempo Parcial 1 3 $ 624,00
Tiempo Medio 2 4 $1.572,00
1 3 $ 1.404,00
3 5 $1.011,00
Tiempo Parcial 2 4 $ 943,50
1 3 $ 842,40
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UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
D.L. NO. 69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
Calidad, Pertinencia y (Calides

CONSEJO UNIVERSITARIO
RESOLUCION No. 626/2016
ARTICULO 2.- MODIFICAR EL ARTICULO 2 DE LA RESOLUCION N° 299/20186,

ADOPTADA POR ESTE ORGANISMO EL 15 DE JULIO DE 2016, SUSTITUYENDO EL
CUADRO PRESENTADO, POR EL SIGUIENTE:

CATEGORIA DEDICACION
PROFESOR TITULAR | TIEMPO TIEMPO TIEMPO
PRINCIPAL DE | COMPLETO | MEDIO PARCIAL
ESCALAFON PREVIO

Que, con oficio N° UTMACH-PG-2016-705-OF, de fecha 02 de diciembre de
2016, el Ab. José Eduardo Correa Calderon, MGS., Procurador General de la
Universidad Técnica de Machala, informa que de la lectura del Reglamento
Interno de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de la UTMACH, se
ha podido observar una aparente inconsistencia respecto de los niveles y
grados que corresponden a cada categoria conforme lo establecido en el Art.
62 del Reglamento de Carrera y Escalafén expedido por el CES; en tal virtud,
se recomienda enmendar conforme la propuesta de reforma al Reglamento
de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de la UTMACH, presentado
por la Unidad Administrativa de Talento Humano, para que el pleno del
Consejo Universitario pueda adecuar la normativa interna a los reglamentos
superiores.

Que, el oficio mencionado en considerando precedente, consta en la
resolucion N° 330/2016, del cual en la parte pertinente a las escalas y grados
correspondiente a la Categoria de Profesor Titular Auxiliar, se desprenden que
sus grados son en su orden 1y 2.

Que, una vez analizadas las comunicaciones referidas en considerandos
precedentes, y por corresponder a la normativa invocada, acogiendo la
recomendacion de Procuraduria

RESUELVE:

ARTICULO 1.- Modificar el articulo 1 de la resolucién N° 330/2016,
adoptada por este Organismo en sesion del 28 de julio de 2016, conforme
lo siguiente:

“ARTICULO 1.- aprobar en segunda discusion la reforma del Art. 62 Del Reglamento
Interno de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de la Universidad Técnica
de Machala, sustituyendo su texto, por el siguiente: } ‘{,
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UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

D.L. NO. 69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
Calidad, Pertinencia y (Calides
CONSEJO UNIVERSITARIO
RESOLUCION No. 626/2016
“ Art. 62. Escalafén y escala remunerativa del personal académico. — Las categorias,

niveles, grados escalafonarios y escalas remunerativas del personal académico de la
UTMACH son los siguientes:

CATEGORIA: PROFESOR TITULAR PESI:T:CT:L CATEGORIA: PROFESOR TITULAR PRINCIPAL
A INVESTIGADOR
DEDICACION | NIVEL | GRADOQ REMUNERATIVA ——
. 3 8 $ 5.120,00 DEDICACION | NIVEL | GRADO
cTc:ﬁnn;ﬁgo 5 5 $4.550.00 REMUNERATIVA
1 6 $ 3.790,00 = 3 8 $5.120,00
] 3 8 $ 2.560,00 iempo 2 7 4.550,00
Modo 2 ) ke Completo 1 6 : 3.790,00
1 6 $ 1.895,00 L2
S 3 8 $ 1.536,00
Parci‘;l 2 7 $ 1.365,00
1 6 $1.137,00
CATEGORIA: PROFESOR TITULAR AGREGADO CATEGORIA: PROFESOR TITULAR AUXILIAR
ESCALA
ESCALA DEDICACION | NIVEL | GRADO
pEDICACION | NIVEL | GRADO | pepmNERATIVA : REMUNERATIVA
Tiempo 2 2 $2.496,00
Ty 3 5 $ 3.370,00 Completo 1 1 $ 2.080,00
Gl 2 4 $3.145,00 Tiempo 2 2 $ 1.248,00
oo [t S| [ Tewe [ 2 2 | smm
i fue Parcial 1 24
Medio : 5 S 7404 00 arcia 1 $624,00
Ti 3 5 $1.011,00
P':r‘“mgf 2 4 $ 943,50
1 3 $ 842,40

Dra. Leonor lllescas Zea, .
SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
CERTIFICA:

Que, la resolucién gque antecede fue adoptada por el Consejo Universitario en sesién
ordinaria celebrada en diciembre 8 de 2016

Machala, diciembre 13 de 2016
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UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
D.L. NO. 69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
Calidad, Pertinencia g &&de;

SECRETARIA GENERAL

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en el Art. 349 establece que la Ley regulara la carrera
docente y el escalalon; establecerd un sistema nacional de evaluacion del desempenio v la politica salanal en

todos los niveles.

Que, la Ley Organica de Educacion Superior en el Art. 70 indica los profesores o prolesoras e investigadores
o vestigadoras de las universidades v escuelas politéenicas publicas son servidores publicos sujetos a un
régimen propio que estara contemplado en el Reglamento de Carrera v Escalalon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior, que fijara las normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad,

evaluacion, perfeccionamiento, escalas remunerativas, [ortalecimiento institucional, jubilacion y cesacion.

Que, en el mismo cuerpo legal en el Art. 149 idica los prolesores o profesoras e mvestigadores o
investigadoras seran: titulares, nvitados, ocasionales u honorarios. Los prolesores titulares podran ser
principales, agregados o auxiliares. El reglamento del sistema de carrera del profesor e mvestigador regulara

los requisitos y sus respectivos concursos.

Que, el Consejo de Educacion Superior mediante resolucion 265 del 31 de octubre del 2012, expidio el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, en donde
constan las normas de cumplimiento obligatorio que rigen la carrera v escalalén del personal académico de
las instituciones de educacion superior, regulando su seleccion, ingreso, dedicacion, estabilidad, escalas
remunerativas, capacitacion, perfeccionamiento, evaluacion, promocion, estimulos, cesacion y jubilacion.

Que, es necesario que la Universidad Técenica de Machala cuente con una reglamentacion interna para la
carrera v escalalon docente, que recoja las disposiciones generales del sistema de educacion superior v las

adecie a nuestra realidad v necesidades mstitucionales.

En ¢jercicio de su autonomia admimstrativa y financiera, y de conformidad con las atribuciones que le concede
el literal [) del Art. 24 del Estatuto de la Universidad Técenica de Machala,

Reglamento de Carreray Escalafén ..1
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SECRETARIA GENERAL

RESUELVE:

Expedir ¢/ REGLAMENTO INTERNO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PROFESOR E
INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA (CODIFICADO)

TITULO I
NORMAS GENERALES

CAPITULO I
OBJETO Y AMBITO

Art. 1. Objeto.- Il presente Reglamento establece las normas de cumplimiento obligatorio que rigen la
carrera vy escalalon del personal académico de la Universidad Técnica de Machala, regulando su seleccion,
ingreso, dedicacion, estabilidad, movilidad, escalas remunerativas, capacitacion, perleccionamiento,

evaluacion, promocion, estimulos, cesacion y jubilacion.

Art. 2. Ambito.- Il presente Reglamento se aplica al personal académico que presta sus servicios en la
Universidad Téenica de Machala. También se aplicard, en lo que corresponda, al personal técnico docente y
alas y los ayudantes de catedra ¢ investigacion.

Art. 3. Normativa aplicable.- Ll presente Reglamento interno debera aplicarse e interpretarse a la luz de la
Constitucion de la Republica, la Ley Organica de Educacion Supenior, el Estatuto de la UTMACH, el
Reglamento de Carrera y Escalalon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior y demas
normativa que para ¢l efecto expida el Consejo de Fducacion Superior. En lo que fuere pertinente, también
se deberan atender las disposiciones de la Ley Organica del Servicio Pablico.

CAPITULO I
DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 4. Personal académico.- A efectos de este Reglamento, se considera personal académico a las v los

prolesores ¢ mmvestigadores ttulares v no titulares que laboran en la Universidad Técenica de Machala.

El personal técnico docente no forma parte del personal académico, ni tampoco el personal administrativo

de las mismas.
Art. 5. Personal técnico docente.- Se deline como personal téenico docente universitario al servidor o

trabajador de las insttuciones de educacion superior con formacion académica, experiencia y experticia para

la imparticion, supervision y evaluacion de actividades de aprendizaje practico o de una lengua extranjera, asi

Reglamento de Carrera y Escalafén ..2
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UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
D.L. NO. 69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
Calidad, Pertinencia y (Calides

SECRETARIA GENERAL

como para realizar actividades de apovo en la investigacion cientifica v tecnolégica, v la investigacion en
humanidades vy artes.

Art. 6. Ayudantes de céitedra y de investigacién.- Se define como ayudante de citedra o de ivestigacion al
estudiante que asiste a un prolesor o investigador en sus actividades de docencia o investigacion, conforme a
las especificaciones v directrices, v bajo la responsabilidad de éste. No sustituye ni reemplaza al prolesor o
investigador.

La dedicacion a estas actividades no podra ser superior a diez horas semanales y no forman parte del personal

académico.

Art. 7. Tipos de personal académico.- L.os miembros del personal académico de la Universidad Téenica de
Machala, son titulares v no ttulares. La condicion de titular garantiza la estabilidad de conformidad con lo
establecido en la LOES, su Reglamento General, Reglamento de Carrera v Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior, el Estatuto de la UTMACH vy este Reglamento.

Las y los titulares son aquellos que ingresan a la carrera y escalalon del prolesor ¢ investigador y se clasifican
en Principales, Agregados y Auxiliares,

Las v los no titulares son aquellos que no ingresan a la carrera y escalafon del prolesor ¢ investigador y se

clasifican en Honorarios, Invitados y Ocasionales.

Art. 8. Actividades del personal académico.- Los miembros del personal académico, titulares o no titulares,
pueden cumplir las siguientes actuvidades:

a.  De docencia;
b.  De mvestigacion; o,

¢.  De direccion o gesuon académica.

Las actividades de docencia y las actividades de investigacion seran aquellas definidas por el Reglamento de
Carrera v Escalafon del Prolesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior. En cuanto a las
actividades de direccion o gestion académica, ademas de las establecidas en el Reglamento antes senalado, en
la Universidad Técnica de Machala son las siguientes

I. Rectorado;

2. Vicerrectorado Académico;

3. Vicerrectorado Admuustrativo;

4. Decanato;

5. Subdecanato;

6. Direccion del Centro de Postgrados;

7. Direccion del Centro de Investigaciones; %
<
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8.  Delegacion al Comité de Evaluacion Interna v Gestion de la Calidad;

9.  Coordinacion Académica de Unidad Académica;

10. Coordinacion Académica de Postgrados;

11. Coordinacion Académica de Investigaciones;

12. Coordinaciones de Carrera;

13. Integracion de las Comisiones de Evaluacion de los Concursos de Merecimientos v Oposicion, como
miembros internos v/o externos;

14. El ejercicio como representante del personal académico ante los organos de cogobierno;

15. Integracion de las Comisiones Especiales designadas por los organos de cogobierno; v,

16. Otras actividades de gestion relacionadas con los procesos académicos ordinarios de la Institucion.

Art. 9.  Actividades de vinculaciéon con la sociedad.- Las actividades de vinculacion con la sociedad,
deberan enmarcarse dentro de las actividades de docencia, investigacion o gestion académica, conforme a lo

dispuesto en este Reglamento.

Art. 10. Tiempo de dedicacién del personal académico.- Los micmbros del personal académico de la
Universidad Técnica de Machala, en razon del tiempo semanal de trabajo, tendran una de las siguientes
dedicaciones:

1. Tiempo Completo, con cuarenta horas semanales;
2. Medio Tiempo, con veinte horas semanales; v,

3. Tiempo parcial, con doce horas semanales.

Art. 11.  Distribucién del iempo de dedicacién del personal académico.- En la distribucion del tiempo
de dedicacion del personal académico, se observara lo siguiente:

1. El personal académico con dedicacion a iempo parcial deber impartir 6 horas semanales de clase;

bo

El personal académico con dedicacion a medio iempo debera impartir 10 horas semanales de clase;
Ys

3. El personal académico con dedicacion a tempo completo debera impartir al menos 3 horas y hasta
16 horas semanales de clase.

La distribucién del tiempo de su dedicacion debera realizarse conforme las reglas que establezca el

Reglamento de Carrera v Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Supernior.

Art. 12. Modificacién del régimen de dedicacién.- [a modificacion del régimen de dedicacion del
personal académico podra realizarse hasta por dos ocasiones en cada ano v sera resuelta por el Consejo
Universitario, siempre que haya sido prevista en el presupuesto institucional v el profesor e investigador
solicite o acepte dicha modificacion.

4
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TITULO II
DE LOS REQUISITOS, SELECCION E INGRESO

CAPITULO I
DE LA CREACION Y SUPRESION DE PUESTOS

Art. 13.  Creacién y supresiéon de puestos del personal académico.- La creacion y supresion de puestos
del personal académico titular corresponde al Consejo Universitario y se realizara conlorme requerimiento
debidamente motivado de cada Unidad Académica, siempre que se encuentre planificada y se cuente con la

disponibilidad presupuestaria.

Para la contratacion de personal académico no titular unicamente se requerira la autorizacion de la Rectora o
Rector, siempre que se encuentre planificada, se cuente con disponibilidad presupuestaria y se respeten los

procedimientos y los requisitos exigidos en cada caso.

Art. 14.  Seleccién del personal académico.- La seleccion del personal académico es el proceso téenico
que aplica normas, politicas, métodos y procedimientos tendientes a evaluar la idoneidad de los aspirantes
para ingresar como personal académico de la UTMACH cumpliendo con los requisitos establecidos en la
Ley Organica de Educacion Superior, su Reglamento General, el Reglamento de Carrera y Escalalon del

Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior v el presente Reglamento.

La vinculacion del personal académico titular siempre serda mediante concurso de méritos y oposicion de
conformidad con lo dispuesto en el presente Reglamento. Ll personal académico no titular se podra vincular

ala UTMACH a wravés de los otros procesos de seleccion reconocidos en la presente normativa.
CAPITULO Il
REQUISITOS PARA EL INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 15.  Requisitos generales para el ingreso del personal académico.- Il personal académico que ingrese
en la UTMACH debera presentar su hoja de vida con la documentacion de respaldo que acredite el
cumplimiento de los requisitos y los méritos como son: experiencia, formacion, publicaciones, y los demas

exigidos en este Reglamento.

Debera cumplir ademas con los requisitos establecidos en los literales a), b), ¢), e), D), g), h) ¢ 1) del articulo 5
de la Ley Orginica de Servicio Publico, en lo que fuere pertinente, v no incurrir en ninguna de las
prolubiciones establecidas en el Art. 10 del mismo cuerpo de leyes.

Para el ingreso del personal académico cuya labor académica pertenezea a los programas y carreras de artes,
el requisito de obras de relevancia comprenderd, cuando corresponda, los productos artistico-culturales
reconocidos como tales en las distintas disciplinas artisticas, los cuales deberan contar con el aval de una

Reglamento de Carrera y Escalafén ..5 !
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comision interuniversitaria. n el caso de los demas programas y carreras, la relevancia y pertinencia de las
obras de relevancia publicadas debera cumplir con la normativa que establezca el Consejo de Evaluacion,

Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior.

No se consideraran los titulos extranjeros no oficiales para el cumplimiento de los requisitos de titulacion

establecidos en este Reglamento.

Art. 16.  Requisitos especificos en la UTMACH.- Ademais de los requisitos generales establecidos en el
articulo precedente, para el ingreso del personal académico de la Universidad T'éenica de Machala, titular y

no ttular, se deberan acreditar los siguientes:

I.  Tener titulo de tercer nivel, debidamente reconocido e inscrito por la SENESCYT, que también
debera ser afin al drea de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion; v,

2. No debera registrar ninguna sancion disciplinaria por [alta grave o muy grave en su contra, impuesta
por el Consejo Universitario de la U'TMACH y/u otra Institucion del sistema de educacion superior,
dentro de los dos alumos anos anteriores del concurso o proceso de seleccion, incluso en caso de
haber prestado sus servicios en calidad de personal académico no titular. Para el efecto, en cada
convocatoria, la Secretaria General debera remitir un informe que contenga el listado de las v los
sancionados. En el caso de quienes provengan de otra Institucion de Educacion Supenior, deberan

adjuntar la certilicacién de no haber sido sancionados.

Art. 17.  Requisitos del personal académico.- Los requisitos para el ingreso del personal académico titular
auxiliar, agregado o principal, asi como para el personal académico no ttular invitado, honorario u ocasional,
seran aquellos que determine el Consejo de Educacion Superior en el Reglamento de Carrera vy Escalalon del
Prolesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior.

Art. 18. Requisitos para los técnicos docentes.- L.os requisitos para el personal técnico docente seran
aquellos que determine el Consejo de LFducacion Superior en el Reglamento de Carrera y Fscalafon del

Profesor e Investigador del Sistema de ducacion Superior.
Art. 19. Requisitos para los ayudantes de citedra.- Para ser ayudante de citedra se requiere:

I. Ser estudiante de la Universidad Técnica de Machala;
2. Haber obtenido al menos el 85% de la nota maxima en la asignatura, nivel o area académica motivo
de la postulacion; vy,

3. No haber recibido sancion por parte del Consejo Universitario.

Il tempo de vinculacion no podra ser superior a tres periodos lectivos acumulados v sera bajo la ligura de

practicas pre-profesionales.
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Para el ingreso de ayudantes de catedra v de investigacion, sera necesario tomar en cuenta los siguientes
crilerios:

a)  Numero de estudiantes;

b) Necesidades de la catedra, en lo relerente a control técnico, asistencia a labores en clase u otras
actividades académicas; v,

¢)  Frecuencia de los trabajos de campo v/o consultas documentales.

CAPITULO 111
DEL INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO TITULAR

SECCION PRIMERA
PRINCIPIOS GENERALES

Art. 20. Del ingreso a la carrera docente por concurso piblico de merecimientos y oposicién.- Para ¢l
igreso a un puesto de personal académico titular en la Universidad Téenica de Machala se convocara al
correspondiente concurso publico de merecimientos v oposicion. El concurso evaluara y garantizara la

idoneidad de las v los aspirantes v su libre acceso bajo los principios de transparencia y no discriminacion.

Art. 21.  Fases del concurso.- El concurso publico de merecimientos v oposicion para el personal
académico ttular de la UTMACH mantendra dos fases que, sumadas, asignaran un puntaje méaximo de cien

puntos:

1. Fase de méritos.- Consiste en el analisis, verificacion y calilicacion de los documentos presentados
por las vy los aspirantes, conforme a lo establecido en este Reglamento, en la normativa emitida por
el CES v en lo dispuesto en la Ley Organica de Educacion Superior. Esta fase sera valorada sobre

cuarenta puntos.

2. Fase de oposicion.- Constara de pruebas tedricas escritas v practicas orales, asi como de la exposicion
publica de un proyecto de investigacion, creacion o innovacion, que hayva dirigido o en el que haya
participado. Esta fase sera valorada sobre sesenta puntos. No se aplicara el requisito de la exposicion
publica de un provecto de investigacion, creacion o innovacion al aspirante para personal académico
titular auxiliar o titular agregado.

Art. 22.  De la autorizacién para el concurso.- Il concurso publico de merecimientos v oposicion para el
personal académico ttular de la UTMACH sera autorizado por el Consejo Universitario, por requerimiento
motivado de la Unidad Académica correspondiente, siempre que exista la necesidad académica, que se
encuentre debidamente planificado v que se cuente con los recursos presupuestarios suficientes y previamente
certificados por la Direccion Financiera.

|

4
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Art. 23.  De las bases generales del concurso.- A [in de atender las particularidades de cada uno de los
concursos de merecimientos v oposicion, ¢l Consejo Universitario debera aprobar, por cada concurso, las

Bases Generales del Concurso en un formato unico expedido para el electo.

La propuesta de las Bases del Concurso debera ser presentada ante este organismo por la Unidad Académica
requirente, debiendo ajustarse a lo dispuesto por el presente Reglamento y debera contener un detalle de los

contenidos académicos que seran evaluados, asi como el cronograma con el que se desarrollara el concurso.

Art. 24.  Delos plazos.- Ningiin concurso publico de merecimientos y oposicion durara mas de dos meses,
contados desde su convocatoria hasta la publicacion de sus resultados. Este plazo no incluye los términos
contemplados para la impugnacion de resultados.

SECCION SEGUNDA
DE LA COMISION DE EVALUACION

Art. 25. Integracién de la Comisién de Evaluacién de los Concursos de Merecimientos y Oposicion.- Los
miembros de la Comision de Fvaluacion de los Concursos de Merecimientos y Oposicion de la Universidad
Téenica de Machala pertenecerian al personal académico titular del Sistema de Educacion Superior y estara
compuesto por cinco miembros, de la siguiente manera:

a) La Rectora o Rector o su delegado, quién la presidira;

b) La Vicerrectora o Vicerrector Académico o su delegado;

¢) La Decana o Decano de la Unidad Académica requirente o su delegado;

d)  Dos miembros externos a la UTMACH que seran designados de conformidad con la normativa que
el CES emita para el electo en el Reglamento de Carrera y Escalalon del Prolesor e Investigador del

Sistema de Educacion Superior.

Para la conformacion de la Comision se considerara como requisito que sus miembros se encuentren en la
misma categoria o en categorias superiores a la plaza convocada v cuenten con formacion en el area de
conocimiento respectiva,

La Vicerrectora o Vicerrector Académico presidira la Comision cuando participe de manera directa y la
Rectora o Rector lo haga a través de su delegado. De igual manera, sera la Decana o Decano quien presida la
Comision de Evaluacion cuando participe de manera directa v las primeras autoridades lo hagan a través de
sus delegados.

Art. 26.  Excusa o recusacion de los miembros de la Comisién.- No podrin ser miembros de la Comision

de Evaluacion quienes resulten ser parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afindad

o

'

de uno o varios concursantes.
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En caso de que esto suceda, la Rectora o Rector de manera inmediata debera susttuirlo por otro miembro,
siempre que se encuentren en la misma categoria o en categorias superiores. Para el electo se podra actuar de

olicio o a peticion de parte interesada dirigida a la Rectora o Rector.

Art. 27.  Atribuciones de la Comisién de Evaluacién de los Concursos de Merecimientos y Oposicién.-
La Comision de Evaluacion de los Concursos de Merecimientos v Oposicion actuara con total independencia
y autonomia, garantizara ¢ implementara todas las lases del concurso publico de merecimientos y oposicion,
para lo cual debera evaluar a los aspirantes, podra solicitar documentacion adicional para venlicar el
cumplimiento de los requisitos, v notificar con los resultados del concurso al aspirante y al Consejo
Universitario de la UTMACH, entre otras atribuciones que se establezcan en el presente Reglamento.

Art. 28.  De las notificaciones.- Las notilicaciones de los Concursos de Merecimientos v Oposicion se
realizaran por medios electronicos a través de la publicacion en el portal web oficial de la UTMACH vy

mediante correo electronico directo a las v los aspirantes.

Para ¢l efecto, todas v todos los aspirantes deben senalar su direccion electronica desde el momento de sus
postulaciones.

Art. 29. De la secretaria de la comisién.- [a Decana o Decano de la Unidad Académica requirente,
designara la servidora o servidor que actuard como Secretaria o Secretario Ad-Hoce de la Comusion de
Evaluacion de los Concursos de Merecimientos v Oposicion, quien sera responsable de llevar un expediente
con las actas del concurso, asi como de notilicar oportunamente a los concursantes. Una vez terminado el
concurso, debera hacer entrega oficial de toda la documentacion al archivo de la Direccion de Talento
Humano.

Art. 30. Del trimite de la Comisién de Evaluacién.- Correspondera a la Comision de Evaluacion de los
Concursos de Merecimientos v Oposicion proceder con el tramite establecido en el presente Reglamento,
respetando el cronograma del concurso, asi como los principios generales de legalidad, justicia, transparencia,
igualdad y no discriminacion.

ara cumplir con su trabajo, la Comision podra realizar reuniones presenciales dejando evidencias en las
respectivas actas, sin perjuicio de que pueda hacer uso de medios clectronicos para realizar reuniones
virtuales.

SECCION TERCERA
DE LA CONVOCATORIA Y LA PRESENTACION DE ASPIRANTES

Art. 31. Convocatoria al concurso piblico de merecimientos y oposicién.- Una vez autorizado el
concurso publico de merecimientos v oposicion, la Rectora o Rector de la Universidad Técnica de Machala
realizard la convocatoria correspondiente, para lo cual, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 152 de 3
la LOES, deberi ser convocado a través de un medio de comunicacion escrito de circulacion nacional y (lué/{;

i

Reglamento de Carrera y Escalafén ..9

Dhr. Av. Panamericana k. 5 1 tla Pasaye * el 2983362 - 2983360 - 2983363 -

www . ulmachala.edu.ec




UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

D.L. NO. 69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
95'5!,?:' .ygg.:

SECRETARIA GENERAL

medios de comunicacion escritos de circulacion en la provincia de El Oro v en la red electronica de
informacion que establezea la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Teenologia ¢ Innovacion, a través
del Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior del Ecuador, v en los medios oliciales de la

Universidad Téenica de Machala.

Art. 32. Contenido de la convocatoria.- 1a convocatoria del concurso ptblico de merecimientos y
oposicion incluira los requisitos, la categoria, el area de conocimiento en que se ejerceran las acuvidades
académicas, ¢l tempo de dedicacion v la remuneracion del puesto o puestos que se olertan, asi como el
cronograma del proceso e indicacion del lugar de acceso a las Bases Generales del Concurso.

Art. 33. De la presentacién de aspirantes.- Las y los aspirantes en los concursos publicos de
merecimientos y oposicion que convoque la Universidad Téenica de Machala para ser personal académico
titular, se deberan registrar en el sitio web institucional y, luego de la convocatoria y en el plazo determinado
en el cronograma del concurso, presentaran la documentacion requerida en las Bases Generales del Concurso
que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos para cada puesto, la misma que podra ser presentada
cn copias simples, a excepeion del Certificado de No Tener Impedimento de Ejercer Cargo Pablico emitido
por el Ministerio de Relaciones Laborales, que debera presentarse en original v actualizado. Solo se podra
postular a un puesto por cada convocatoria.

Cuando se presenten certificados en un idioma distinto al espanol, se debera adjuntar la traduccion del
documento, lo cual podri ser verificado por la Comision, bajo responsabilidad de cada postulante. La falsedad

de esta informacion sera sancionada con la descalilicacion del concurso.

La Direccion de Talento Humano receptara la documentacion de cada aspirante en una carpeta debidamente
foliada v rubricada; pondra e de su presentacion sentando razon del nimero de hojas recibidas en presencia
del aspirante o su delegado debidamente autorizado. Sera obligacion de las v los postulantes presentar la
documentacion en el orden descrito en el Art. 36 del presente Reglamento para la valoracion de la fase de
méritos. La documentacion debera ser receptada en los horarios normales de oficina establecidos por la
U'TMACH, luego de lo cual, sera entregada a la Secretaria o Secretario de cada Comision.

Se exigira fotocopias certificadas, o cuando corresponda documentes originales, Gnicamente a quienes sean
declarados ganadores del concurso publico de merecimientos y oposicion.

SECCION CUARTA
FASE DE MERITOS

Art. 34. Verificaciéon de requisitos.- Previo a la valoracion con puntajes de los méritos de las y los
aspirantes, la Comision de Evaluacion de los Concursos de Merecimientos y Oposicion debera hacer una
verilicacion del cumplimiento de los requisitos mediante el método check list o “cumple o no cumple”. En
~aso de que los aspirantes no cumplan con alguno de los requisitos obligatorios para cada cargo, sera declarado
no idoneo y se eliminara del concurso, lo cual debera ser notificado. '

<_?\.4.
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Art. 35. Impugnacién de la declaratoria de idoneidad.- Cuando las o los aspirantes hayan sido declarados
no idonceos, en el plazo maximo de vemntcuatro horas contados desde su notificacion, podran solicitar a la
Comision la reconsideracion de su decision, sin que exista la posibilidad de anexar ninguna otra

(t()('lll'l](‘ ntacion.

La reconsideracion debera ser atendida en el plazo maximo de tres (3) dias y sera inapelable. Una vez que sea

atendido el reclamo, continuara el desarrollo del concurso.

Art. 36. De la valoracién de la fase de méritos.- Quicnes scan declarados 1doneos v contintien en el
concurso para ser miembro del personal académico auxiliar, se les asignaran los puntajes de valoracion de la

lase de méritos atendiendo los siguientes criterios:

I. Maestria alin al area v sub area de conocimicento del concurso se le asignara un valor de 1.5 puntos,
siempre que esté scrito y registrado por la SENESCYT al momento de la presentacion de los
documentos;

2. Otros titulos de cuarto nivel reconocidos por la SENESCY'T, hasta un maximo de 3 puntos, de la
sigulente manera:

2.1. Titulo de maestria: 3 punto por cada titulo;

2.2. Titulo de especialista: 2 puntos por cada titulo; v,

2.3. Titlo de diplomado: | punto por cada titulo.
De este puntaje no se podran beneliciar los titulos de diplomado o especialidad que hayan servido
para la obtencion de un titulo de maestria. Tampoco se beneliciaran los titulos de diplomado que
havan servido para la obtencion de un titulo de especialista.

3. Experiencia en docencia universitaria, certilicado por la Unidad de Talento Humano o su
cquivalente, hasta un maximo de 4 puntos, de la siguiente manera:

3.1. Por cada periodo académico de docencia universitaria en pregrado en el area del concurso,
con un minimo de ochenta horas 2 puntos;

3.2. Por cada curso de docencia en posgrado en el area del concurso, con un minimo de 2
créditos o su equivalente: 2 puntos; v,

3.3. Por cada periodo académico de docencia universitaria en pregrado en el area fuera del
concurso, con un minimo de ochenta horas: 1 punto.

La experiencia docente debera justificarse de conformidad con las siguientes normas:

a)  Para el caso de relacion de dependencia:
a.l. Certificado de trabajo suscrito por el funcionario responsable del talento humano; y,
a.2. El reporte de aliliaciones emitido por el TESS.

b) Cuando sea sin relacion de dependencia:
b.1. Copia del Registro Unico de Contribuyentes (RUC);
b.2. Certilicado de trabajo suscrito por el luncionario responsable del talento humano; v,
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b.3. La declaracion del impuesto a la renta del ejercicio fiscal de cada ano o las declaraciones
mensuales o semestrales del IVA, que acrediten el ¢jercicio profesional en la docencia
universitaria v por el tempo de ejercicio que aspire a justificar para su puntuacion.
Cuando provengan de una Insttucion de Educacion Superior diferente a la UTMACH, para
puntuar experiencia docente, ademas debera adjuntar ¢l certilicado de no haber recibido sancién de
dicha Institucion.
Experiencia en el ejercicio profesional, hasta un maximo de 3 puntos, debiendo asignarse | punto
por cada ano de ejercicio en el campo de su profesion, contados desde la obtencion de su titulo de
grado, demostrado de la siguiente manera:
a)  Para el caso de relacion de dependencia:
a.l. Certilicado de trabajo suscrito por el funcionario responsable del talento humanos vy,
a.2. El reporte de aliliaciones emitido por el TESS.
b) Cuando sea sin relacion de dependencia:
b.1. Copia del Registro Unico de Contribuyentes (RUQ); v,
b.2. La declaracion del impuesto a la renta del ejercicio hiscal de cada ano o las declaraciones
mensuales o semestrales del IVA, que acrediten el ejercicio prolesional en el campo de su
prolesion y por el tempo de ejercicio que aspire a justificar para su puntuacion.
Autoria de libros publicados y registrados en el IEPI, con ISBN o ISSN segin corresponda, con su
respectiva evaluacion por pares; hasta un maximo de 4 puntos, siempre que cumplan lo dispuesto

por la SENESCYT v/o CES, pudiendo alcanzarse de la siguiente manera:

5.1. Como autor de un libro afin al drea de conocimiento: 3 puntos;

5.2. Como coautor de un libro afin al rea de conocimiento: 2 puntos; y,

5.3. Como autor de un capitulo de libro afin al area de conocimiento: 1 punto.
Ademas de los certificados de registro y las certilicaciones de revision por pares, se debera adjuntar
copia de las portadas de los libros. Para el caso de libros digitales, debera indicar el enlace al sitio
web o archivo de ubicacion.
Autoria de articulos publicados en revistas indexadas hasta un méaximo de 3 puntos, siempre que
cumplan lo dispuesto por la SENESCY'T v/o CLES, pudiendo alcanzarse de la siguiente manera:

6.1. Por cada publicacion en revista de alto impacto alin al area de conocimiento: 2 puntos;

6.2. Por cada publicacion en otras revistas indexadas alin al area de conocimiento: 1 punto;
Ademas de las evidencias que demuestren la calidad de indexada, se debera adjuntar copia de las
portadas de las revistas y copia de la publicacion. Para el caso de revistas digitales, debera indicar el
enlace al sitio web o archivo de ubicacion.
Participacion en eventos de capacitacion prolesional especializados, debidamente avalados por una
nstitucion del sistema de educacion superior o entidades gubernamentales, siempre que sean de los
ulumos cinco anos, que sean de especializacion superior en el drea alin al concurso y que tengan un
mimmo de 20 horas. Se podran asignar hasta un maximo de 2 puntos, pudiendo llegar a completarlos
de la siguiente manera:

7.1. Por cada evento internacional de capacitacion profesional en calidad de ponente o

expositor: 1,50 puntos;
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7.2. Por cada evento nacional de capacitacion prolesional en calidad de ponente o expositor: |
punto;

7.3. Por cada presentacion de posters en evento internacional de capacitacion profesional
iternacional: 1 punto;

7.4. Por cada presentacion de posters en evento nacional de capacitacion profesional: 0,75
puntos;

7.5. Por cada evento mternacional de capacitacion profesional en calidad de asistente: 0,50
pullluS:
7.6. Por cada evento nacional de capacitacion profesional en calidad de asistente: 0,25 puntos;
Este item se justilicara con copias de los certificados emitidos por la organizacion del evento.

8. Capacitacion en docencia universitaria u otros cursos relacionados al ejercicio de la docencia,
siempre que sean de los dlimos cinco anos y con un minimo de 40 horas, hasta un maximo de 2
puntos, asi:

8.1. Por cada seminario de docencia universitaria como expositor: | punto; v,
8.2. Por cada seminario de docencia universitaria como asistente: 0,50 puntos;
9. Capacitacion en lengua extranjera, hasta un maximo de 1 puntos, de la siguiente forma:
9.1. Suficiencia en idioma extranjera: 1 puntos; v,
9.2. Por cada nivel de estudios en idioma extranjera: 0,25 puntos.
La aprobacion del examen TOLEFL se entendera como suficiencia en idioma extranjera.

10. Reconocimiento académico por mejor egresado de su carrera de tercer nivel alin del drea de
concurso con un valor de 1 punto.

11. Puntaje por medidas de accion alirmatva determinadas en el presente Reglamento, hasta un maximo
de 2 puntos.

Art. 37.  Acciones Afirmativas.- I'n las Bases Generales del Concurso debera considerarse que en la fase
de méritos se aplicaran medidas de accion afirmativa para promover la igualdad real conforme dispone la
Constitucion de la Repuablica, para lo cual se asignara 1 punto por alguna de las siguientes razones: por la
condicion de mujer, por minoria étnica, por discapacidad igual o mayor al treinta por ciento certificada por
el CONADIS, v por ser padre o madre de una persona con discapacidad. La suma de estas seran hasta un

maximo de dos puntos.
Para efectos de este Reglamento, se entenderd por minoria ética a los alrodescendientes y a los aspirantes
pertenecientes a las comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas, en este limo caso debera estar

debidamente certificado por el organismo correspondiente.

Art. 38.  Méritos del personal académico agregado, principal y principal investigador.- Los puntajes para

la fase de merecimientos de los concursos para el Personal académico agregado, principal v principal
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Art. 839. Notificacién de resultados.- Una vez concluida la valoracion de la epata de merecimientos, de
manera inmediata la Comision debera notificar los resultados a los aspirantes, a los corrcos electronicos
sefalados en su postulacion. Los efectos de esta notificacion seran tnicamente de conocimiento, ya que solo

se podran impugnar luego de los resultados linales del concurso.

SECCION QUINTA
FASE DE OPOSICION

Art. 40.  Valoracién de la Fase de Oposicion.- La Fase de Oposicion tendra un puntaje maximo de sesenta
puntos, que seran distribuidos de la siguiente manera:

a.  La prueba tedrica eserita tendra un puntaje maximo de 20 puntos;
b. La exposicion oral practica tendra un puntaje maximo de 20 puntos; v,

¢. Laexposicion del proyecto de investigacion tendra un puntaje maximo de 20 puntos.

Cuando el concurso se realice para un miembro del personal académico auxiliar o agregado, no se calificara
la exposicion del proyecto de mwestigacion v, en ese caso, la prueba tedrica escrita y la exposicion oral prictica

tendran un puntaje maximo de 30 puntos cada una.

Art. 41. Desarrollo de la prueba teérica escrita.- Para el desarrollo de la prucba teorica eserita la
Subdecana o Subdecano de la Unidad Académica requirente, con el apovo de la Coordinacion de la Carrera
y en coordinacion con la Direccion Académica, elaborara el banco de preguntas, el cual sera entregado a la
Comision para que ¢sta delina cudntas y cudles se aplicaran.

[a prueba tedrica escrita tendra una duracion maxima de una hora y se rendira el dia y hora determinado por
la Comision de Evaluacion de los Concursos de Merecimientos y Oposicion. La prueba escrita versara sobre

los contenidos del drea de conocimiento objeto del concurso.

Terminada la prueba, la Comision procederda de inmediato a calificarla de acuerdo con los criterios de
evaluacion establecidos en las bases de cada concurso. Este resultado y el tema de exposicion oral o la
demostracion prictica, dependiendo de la naturaleza del concurso, se notificara a los participantes, en el

término maximo de cuarenta y ocho horas luego de haber terminado la calificacion de todas las pruebas.

Art. 42. Habilitante para la siguiente prueba.- En los concursos para prolesores titulares auxiliares y
agregados, las v los participantes que sumadas la fase de méritos y la prueba teorica escrita no alcanzaren, por
lo menos, el puntaje de cuarenta (40), no podran pasar a rendir la exposicion oral prictica y seran

descalificados del concurso.
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Igual ocurrira en los concursos para profesores titulares principales si no alcanzaren, al menos, el puntaje de
treinta (30) en la suma de sus calificaciones hasta esta etapa.

Art. 43.  Desarrollo de la exposicién oral prictica.- | a exposicion oral prictica consistira en la imparticion
de uno de los temas del programa académico del arca de conocimiento objeto del concurso y tendra una
duracion maxima de cuarenta y cinco minutos, de los cuales treinta minutos seran para la exposicion y los
quince restantes para preguntas relacionadas con el tema, de parte de la Comision o de los estudiantes
asistentes.

El dia v la hora senalados para el efecto, previo a la exposicion oral, las v los participantes presentarin a la
Comision por escrito su plan de clase, en el formato que se debera entregar para el efecto. La exposicion oral
se electuara, preferentemente, ante un salon de clases con maximo veinte estudiantes de la carrera,

seleccionados por el Subdecanato de la Unidad Académica requirente.

Las exposiciones se recibiran en jornada continua, en orden de inscripeion de los concursantes y se regira por
los criterios de evaluacion determinados en las bases de cada concurso. De todo lo actuado se dejara

constancia en ¢l acta.

La nota final se determinara en base al promedio de las calificaciones establecidas por los miembros de la
Comision. Este resultado se comunicara a las v los participantes inmediatamente de haber terminado su

exposicion, para lo cual, la Comision podri solicitar un maximo de quince minutos para su deliberacion.

Art. 44.  Desarrollo de la exposicién del proyecto de investigacién.- La exposicion publica de un proyecto
de investigacion, creacion o innovacion, que haya dirigido o en el que haya participado el concursante, se
efectuara luego de haberse realizado la exposicion oral practica, en el dia y hora senalado por la Comision de
Evaluacion de los Concursos de Merecimientos y Oposicion.

La exposicion durara treinta minutos y se podra extender otros treinta minutos adicionales para responder
preguntas de la Comision. De igual manera se realizaran en jornada continua, en orden de inseripeion v la
nota final se determinara en base al promedio de las calificaciones establecidas por los miembros de la
Comision, cuyo resultado se comunicara a las v los participantes inmediatamente de haber terminado su

exposicion, pudiendo solicitar un maximo de veinte minutos para la deliberacion.
Art. 45. Notificacién de resultados.- [a Comision de Evaluacion de los Concursos de Merecimientos v
Oposicion, luego de evacuado todo el procedimiento, debera elaborar un Informe Final de Resultados que

contendra los resultados y puntajes finales del concurso.

Dicho informe debera ser notificado al Consejo Universitario v a las v los aspirantes para que puedan cjercer

; /E
|
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SECCION SEXTA
ETAPA DE IMPUGNACIONES

Art. 46. Del Trbunal de Impugnaciones.- Para clectos de que los concursantes  puedan ejercer su
derecho a la impugnacion de los resultados del concurso, se conformara un Tribunal de Impugnaciones
mtegrado por tres miembros designados por el Consejo Universitario, que deberan ser diferentes a los

miembros de la Comision de Evaluacion del Concurso de Merecimientos y Oposicion.

Actuara como Secretaria o Secretario Ad-Hoce del Tribunal de Impugnaciones una servidora o servidor
designado por la Presidenta o Presidente del Tribunal, siempre que no haya intervenido anteriormente, quien
deberd cumplir las mismas funciones que las establecidas para el Secretario de la Comision de Evaluacion del

COnCurso.

Art. 47. Impugnacién ciudadana.- In esta etapa se podra ejercer el derecho a la impugnacion ciudadana,
siempre que se lundamente en alguna de las expresas prohibiciones de los servidores publicos en general,
demostrando documentadamente su impugnacion. lLas v los denunciantes seran civil v penalmente

responsables en caso de acusaciones maliciosas o temerarias.

Art. 48.  Plazos de impugnacién.- Las impugnaciones de las y los aspirantes podrin ser presentadas dentro
del (érmino de diez dias contados desde la fecha en que se notifiquen los resultados del concurso por parte
de la Comision. Las impugnaciones deberan ser presentadas en la Secretaria General de la UTMACH para
ser puestas en conocimiento del Tribunal de Impugnaciones, quién debera resolverlas en el término maximo
de veinte (20) dias.

Art. 49.  Resolucién del Tribunal.- El Tribunal de Impugnaciones debera emitir su resolucion motivada
sobre las impugnaciones planteadas. Dicha Resolucion debera ponerse en inmediato conocimiento del
recurrente v del Consejo Universitario mediante notilicacion, v no sera susceptible de nuevas impugnaciones
en la via administrativa.

SECCION SEPTIMA
DE LOS GANADORES DEL CONCURSO

Art. 50.  De la vinculacién del personal académico titular.- En caso de no haber ninguna impugnacion o,
segun corresponda, luego de evacuada la etapa de impugnaciones, se determinara la ganadora o ganador del
concurso y corresponderda al Consejo Universitario notificar el resultado a electos de la aceptacion del

nombramiento definitivo v de la posesion del cargo.

La ganadora o ganador del concurso tendri un término maximo de quince dias contados a partir de dicha
notificacion, para presentar los documentos originales o copias certilicadas, segin el caso, que acrediten el
cumplimiento de sus requisitos. _
A

I

A
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De no hacerlo en el término establecido en el presente Reglamento, se eliminara del concurso v se declarara
ganador a quien haya ocupado el segundo lugar en el puntaje, quien debera ser notificado para que presente
sus documentos en el mismo término. De persistir el problema, se considerara a quien le siga en el puntaje,

siempre v cuando no incurra en causal de declaracion de desierto del concurso.

En ningin caso se declarara ganador a quien no haya alcanzado, por lo menos, setenta (70) puntos en su
calificacion final.

Art. 51.  Del caso de empate en puntajes.- Fn ¢l caso de que se presentare un empate en la nota final del
concurso entre dos o mas aspirantes, se declarara triunladora o triunfador a quien haya demostrado estar en
alguna de las condiciones de accion afirmativa establecidas en el presente Reglamento.

De persistir el empate, para determinar el ganador se deberi seguir el siguiente orden: primero, a quién haya
obtenido el mayor puntaje en la calificacion de la prueba teérica escrita; segundo, la mayor calificacion de la
exposicion oral prictica; v, lercero, y como ulima forma de desempate, se preferira a quién haya obtenido el
mayor puntaje en la fase de mérnitos.

Cuando se trate de empate en un concurso para profesores titulares principales de la Universidad, en primer
lugar se observara el mayor puntaje obtenido en la exposicion del proyecto de investigacion. Si persistiere el
empate, s¢ procedera conforme lo establecido en el inciso anterior de este articulo.

Art. 52.  Sobre los concursos desiertos.- Il Conscjo Universitario, por recomendacion de la Comision de

Evaluacion, podra declarar desierto el concurso de merecimientos y oposicion en los siguientes casos:

l.  Si, en los plazos establecidos en las Bases, no existieren aspirantes;

2. Si, en la fase de méritos, todos los participantes son declarados no idéncos;

3. Si, sumada la fase de méritos y la prueba escrita de la fase de oposicion, todos los aspirantes
obtuvieran un calilicacion inferior a 40 puntos;

1. Si, en la fase de oposicion, todos los aspirantes obtuvieran una calificacion imferior a 20 puntos;

5. Si, sumadas ambas [ases, ningiin concursante alcanza por lo menos un puntaje de 70 puntos; v,

6. Si, el concurso de merecimientos vy oposicion no concluye en el plazo maximo de dos meses
determinado en el presente Reglamento.

Ademas, el concurso podra ser declarado insubsistente por decision motivada del Consejo Universilario, si
conviniere para los intereses de la Institucion, sin que fuere necesaria la recomendacion de la Comision de
Evaluacion para los Concursos de Merecimientos y Oposicion, hasta antes de la [ase oposicion.

=
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CAPITULO IV
SELECCION DEL PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR

SECCION PRIMERA
DE LA MODALIDAD DE CONTRATACION

Art. 53. Modalidad de contratacién.- De conformidad como lo establezea el Consejo de Educacion
Suprior, ¢l personal académico no ttular podra vincularse a la Universidad Técnica de Machala bajo la
modalidad de:

a) Contratos por servicios ocasionales;

b) Nombramientos provisionales;

¢) Nombramientos a plazo [ijo; v,

d) Excepcionalmente, contratos por servicios profesionales o téenicos especializados sin relacion de

dependencia.

Para la contratacion de docentes e investigadores invitados extranjeros, se observara la norma téenica emitida
por el Ministerio de Relaciones Laborales, de conformidad con la disposicion general séptima de la Ley
Organica del Servicio Publico.

SECCION SEGUNDA
DEL PROCESO DE SELECCION

Art. 54.  Seleccién del personal académico ocasional.- Ll proceso de scleccion es el conunto de
actvidades que aplica métodos y procedimientos tendientes a evaluar la idoneidad de los aspirantes para
ingresar como personal académico ocasional no ttular de la Universidad Téenica de Machala. Se desarrollara

bajo los principios de publicidad, transparencia, justicia, igualdad v no discriminacion.

Art. 55.  Convocatoria.- Il proceso de seleccion se inicia con la convocatoria que debera realizar la

U'TMACH a través de su portal web y, al menos, dos medios de comunicacion impresa de difusion provineial.

La convocatoria incluira de manera clara las fechas de inicio y cierre del proceso, requisitos generales ¢
mnstitucionales, areas del conocimiento o asignaturas, tiempo de dedicacion requerido y remuneracion
mensual unificada.

Art. 56. De la Comisién Seleccionadora.- Ia Comision Seleccionadora sera responsable de dirigir la
ejecucion del proceso de seleccion, resolver sobre aspectos no previstos en el procedimiento y expedir los
informes téenicos vy las actas con los resultados parciales y [males. Sus decisiones se tomaran por mayoria
simple de votos v, en caso de empate, quien la presida tendra voto dirimente. La Comision estara integrada |
])()I’: £ /i"

l
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a)  La Vicerrectora o Vicerrector Académico, o su delegado, quicn la presidird;
b)  La Decana o Decano de la Unidad Académica requirente; y,
¢} La Subdecana o Subdecano de la Unidad Académica requirente.

Ademas, podra participar un estudiante como veedor del proceso de seleceion, siempre que demuestre tener

un promedio igual o superior a ocho punto cincuenta (8.50) o su equivalente.

En caso de que alguno de los miembros tenga vineulacion conyugal, union de hecho o parentesco hasta el
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad con cualquiera de los aspirantes, debera excusarse por
escrito de integrar esta Comision, debiendo ser reemplazado de forma inmediata por la persona que designe
la Vicerrectora o Vicerrector Académico.

Actuara como Secretaria o Secretario Ad-Hoe un delegado de la Unidad de Administracion del Talento
Humano.

Art. 57. Pardmetros de Seleccién.- [a Comision Seleccionadora debera elaborar un informe que
determine las candidatas v candidatos elegibles tomando en cuenta los siguientes parametros de seleccion:

a)  Expenencia.- Entendiéndose como tal a la experiencia que acredite en el ejercicio de su prolesion,
asi como en el ¢jercicio de la catedra universitaria;

b)  Formacion.- Entendiéndose como tal a la formacion especializada en el area a [in a su profesion a
través de cursos, seminarios v, de manera especial, en la formacion de cuarto nivel.

¢)  Publicaciones relevantes.- Entendiéndose como tal a las publicaciones de obras relacionadas al area
a [in a su proflesion y a la citedra que aspira, asi como articulos con el mismo contenido cientifico
publicados en revistas indexadas u otros similares.

d)  Otros méritos.- Como certificados de mvestigacion cientifica v/o excelencia académica, ponencias,
posters, condecoraciones académicas, reconocimientos u otros similares.

El Informe sera remitido a la Rectora o Rector para su decision como Autoridad Nominadora.

Art. 58.  Seleccion de la maxima autoridad.- Una vez conocido el Informe de la Comision
Seleccionadora, siempre vy cuando se cuente con la certilicacion de disponibilidad presupuestaria, la Rectora
o Rector dispondra a la Unidad de Administracion del Talento Humano la elaboracion del respectivo

contrato o nombramiento provisional o de plazo fijo, segun corresponda.

Las seleccionadas y seleccionados seran notificados a la direccion electrénica que hayan senalado para el
efecto, debiendo presentar toda la documentacion que certilique el cumplimiento de los requisitos exigidos
en el plazo maximo de diez (10) dias contados a partir de la notilicacion. é/,!/'
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Art. 59.  De la contratacién emergente.- Sin perjuicio de lo senalado en los articulos precedentes, cuando
exista la necesidad urgente de contratar a un miembro del personal académico no titular, la Rectora o Rector
lo podra hacer sin la necesidad de haber agotado el procedimiento descrito anteriormente, tmicamente con
la certificacion de disponibilidad presupuestaria v el requerimiento motivado de la Unidad Académica.

Art. 60. Del personal académico invitado y honorario.- Para la vinculacion del personal académico
invitado v honorario, lucgo de verilicar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente
Reglamento, y siempre que se cuente con la certilicacion de disponibilidad presupuestaria, la Rectora o Rector

dispondra su contratacion mediante Resolucion.

TITULO 11
ESCALAFON, ESCALA REMUNERATIVA Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO1
ESCALAFON Y ESCALAS REMUNERATIVAS

Art. 61.  Definiciones.- Para efectos del escalafon del profesor ¢ investigador de la Universidad Téenica
de Machala, se tendrin en cuenta las siguientes definiciones:

a) Escalafén.- Il sistema de escalalon promueve la excelencia académica mediante ¢l reconocimiento
y estimulo de los méritos del personal académico titular de la UTMACH, hjando las categorias,
niveles y grados escalafonarios de la carrera académica.

b) Ingreso al escalafén.- Se ingresa al escalalon de la carrera académica tras haber ganado el respectivo
concurso de merecimientos v oposicion y haberse posesionado del cargo.

c) Categoria.- Sc entiende por categoria cada uno de los grupos en los que el personal académico titular
puede ingresar en el escalalon. Al efecto, se reconocen tres categorias: Auxiliar, Agregado v Principal.
Estas categorias no pueden ser divididas en subcategorias

d) Nivel.- Se entiende por niveles los rangos graduales v progresivos existentes en cada categoria del
personal académico ttular. Estos niveles no pueden ser divididos en subniveles.

€) Grado escalafonario.- Se entiende por grado escalafonario el puesto que en [uncién de la categoria
v nivel ocupa el personal académico en el escalafon vy que tiene implicaciones directas en la
remuneracion. Estos grados no pueden ser divididos en subgrados.

Art. 62. * Escalafén y escala remunerativa del personal académico.- Las categorias, niveles, grados

escalalonarios y escalas remunerativas del personal académico de la UT'MACH son los siguientes:
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CATEGORIA: PROFESOR TITULAR PRINCIPAL

ESCALA
DEDICACION NIVEL | GRADO | pon N ERATIVA
3 8 S 5.120,00
Tiempo Completo 2 7 S 4.550,00
| 6 $ 3.790,00
3 8 § 2.560,00
Tiempo Medio 2 7 $ 2.275,00
| 6 $ 1.895,00
3 8 § 1.536,00
Tiempo Parcial 2 7 S 1.365,00
1 6 S 1.137,00
CATEGORIA: PROFESOR TITULAR PRINCIPAL INVESTIGADOR
ESCALA
DEDICACION NIVEL | GRADO | pea i INFRATIVA
3 3 8 5.120,00
Tiempo Completo 2 ¥ S 4.550,00
1 6 $ 3.790,00
CATEGORIA: PROFESOR TITULAR AGREGADO
ESCALA
DEDICACION NIVEL | GRADO | pry iV ERATIVA
3 5 S 3.370,00
Tiempo Completo 2 1 S 3.145,00
1 3 S 2.808,00
3 5 $ 1.685,00
Tiempo Medio 2 4 S 1.572,00
| 3 S 1.404,00
3 5 $1.011,00
Tiempo Parcial 2 4 $ 943,50
1 3 S 842,40
CATEGORIA: PROFESOR TITULAR AUXILIAR
ESCALA
DEDICACION NIVEL | GRADO | pon NFRATIVA
Tiempo Completo e 2 S 2.496,00
I ] S 2.080,00
o . 2 2 $ 1.248,00
Iempo Medio 0 I $1.040.00
Tiempo Parcial 3 2 ‘; (0
| 1 S 624,00

* Reformado en primera y en segunda discusién mediante resoluciones Nos. 117/2016 y 136/2016 de marzo 18 y 24 del 2016, P
respectivamente; modificado con resolucién Nro. 330/2016; y, modificado en diciembre 8 de 2016, mediante resolucién No. 626/2016. /*/
¥4

v
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CAPITULO II
DE LAS REMUNERACIONES

SECCION PRIMERA
REMUNERACIONES DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 63. Remuneraciones del personal académico titular.- Las remuneraciones del personal académico
titular de la UTMACH se regiran por las normas que regulan las categorias, niveles, grados y requisitos

definidos en este Reglamento.

Art. 64. Del tiempo medio y del tiempo parcial.- Para determinar la remuncracion del personal
académico a medio tiempo, se multiplicara por 0,50 la remuneracion para la dedicacion a iempo completo
correspondiente. Para determinar la remuneracion del personal académico a tiempo parcial, se multiplicara
por 0,30 la remuneracion para la dedicacion a tempo completo correspondiente.

Art. 65.  Del personal académico no titular.- Para cstablecer la remuneracion del personal académico no
titular se deberan atender las reglas que dicte el Reglamento de Carrera y Escalalon del Profesor e Investigador

del Sistema de Fducacion Superior.

SECCION SEGUNDA
REMUNERACION DE LAS AUTORIDADES ACADEMICAS

Art. 66. Remuneraciones de las autoridades académicas.- [.a escala remunerativa de las Autoridades
Académicas de la UTMACH se rige de acuerdo con la siguiente tabla:

AUTORIDADES ESCALA REMUNERATIVA
Rectora o Rector $6.122,00
Vicerrectora o Vicerrector Académico $ 5.566,00
Vicerrectora o Vicerrector Administrativo $ 5.566,00
Decanas v Decanos $ 5.009,00
Subdecanas y Subdecanos $4.174,00
Directora o Director del Centro de Postgrados $4.174,00
Directora o Director del Centro de Investigaciones $4.174,00

Cuando alguno de los cargos de autoridad académica sea ocupado por un miembro del personal académico
ttular de la UTMACH que perciba una remuneracion superior a la establecida para el cargo de autoridad,

Reglamento de Carreray Escalafén ..22

www. ulmachala.edu.ec



UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

D.L. NO. 69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
25'51?1' '725':

SECRETARIA GENERAL

¢sta no sera disminuida. Una vez culminadas sus [unciones retornaran al cargo de personal académico que
havan mantenido previo a su designacion con la remuneracion que corresponda a las funciones a las que sean

remtegrados.

SECCION TERCERA
RETRIBUCION A LOS TECNICOS DOCENTES Y AYUDANTES DE CATEDRA

Art. 67. Retribucién a los técnicos docentes universitarios.- Los téenicos docentes con dedicacion a
tiempo completo percibiran la remuneracion fijada por el Ministerio de Relaciones Laborales.

Art. 68. Retribucion a los ayudantes de catedra y de investigacién.- La prestacion de servicios de una
avudantia de catedra o de mvestigacion se regira por las mismas reglas que delinen las practicas pre-
prolesionales que determina el Reglamento de Régimen Académico. Quien la ejerza podra ser beneficiario
del reconocimiento del cumplimiento de sus practicaspre-profesionales v de puntaje adicional en caso de

postulacion a becas de postgrado.

CAPITULO 11
PROMOCION Y ESTIMULOS DEL PERSONAL ACADEMICO TITULAR DE LA UTMACH

Art. 69. Organo encargado de la promocién.- El érgano encargado de la promocion del personal
académico titular sera el Consejo Académico Universitario, presidido por la vicerrectora o Vicerrector
Académico, el cual realizara los procesos de promocion del personal académico titular, de conformidad con
lo dispuesto en el presente Reglamento.

Art. 70.  De los requisitos para la promocion.- Los requisitos para la promocion entre niveles, grados y
categorias del personal académico ttular de la UTMACH, seran aquellos que determine el Consejo de
Fducacion Superior en la normativa pertinente.

Art. 71.  Estimulos.- Serin estimulos académicos v economicos para propiciar la excelencia del personal
académico de la UTMACH, los que determine el Reglamento de Carrera y Escalafon del Sistema de
Educacion Supenor.

TITULO IV
EVUALUACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO I
DE LA EVALUACION INTEGRAL

Art. 72.  De la evaluacion.- La evaluacion integral del desempeiio se aplicara a todo el personal académico

de la UTMACH. La evaluacion integral de desempeno abarca las actividades de docencia, investigacion y
|

direccion o gestion académica. z
J\J
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Para la realizacion del proceso de evaluacion integral de desempeno, la UTMACH garantizara la difusion de

los propositos y procedimientos, y la claridad, rigor y transparencia en el disefio € implementacion del mismo.

Art. 78.  Instrumentos y procedimiento de evaluacién integral.- Los instrumentos y procedimientos para
la evaluacion integral de desemperio del personal académico deberan ser elaborados y aplicados por el
Vicerrectorado Académico en coordinacion con la Direccion Académica, de conformidad con lo establecido
en el Reglamento de Evaluacion Integral de Desempeno de la UTMACH.

Art. 74. Componentes y Ponderacién.- Los componentes de la evaluacion integral son:

1. Autoevaluacion.- Is la evaluacion que el personal académico realiza periodicamente sobre su trabajo
y su desempeno académico.

2. Coevaluacion.- Es la evaluacion que realizan pares académicos v directivos de la UTMACH.

3. Heteroevaluacion.- Es la evaluacion que realizan los estudiantes sobre el proceso de aprendizaje
impartido por el personal académico.

Asi mismo, la ponderacion de cada componente de evaluacion seri la siguiente:

1. Para las acuvidades de docencia: autoevaluacion 20%; coevaluacion de pares 20% y de directivos
209%; v heteroevaluacion 409%.

2. Para las actinidades de investigacion: autoevaluacion 209%; coevaluacion de pares 50% v de directivos
30%.

3. Para las actividades de direccion o gestion académica: autoevaluacion 2096; coevaluacion de pares
20%, directivos 409%; y heteroevaluacion 20%.

Los resultados de la evaluacion integral y de sus componentes serdan pablicos.

En caso de que el personal académico combine actvidades de docencia, investigacion y gestion, la
ponderacion de la evaluacion  sobre cada una de las mismas sera equivalente al nimero de horas de
dedicacion a cada una.

Art. 75.  Actores de la evaluacién integral.- Los actores del proceso de autoevaluacion son los miembros
del personal académico. Los actores del proceso de heteroevaluacion son los estudiantes.

Los actores del proceso de la coevaluacion son de dos tipos:

1. Para las acuvidades de docencia e investigacion:
a) Una comision de evaluacion conformada por pares académicos, los cuales deberan tener al

menos la misma categoria, nivel escalalonario superior y titulacion que el evaludado; v,
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b) La Subdecana o Subdecano, o su delegado, de cada Unidad Académica.
2. Para las actividades de direccion o gestion académica, una comision de evaluacion conformada por
pares vy otra por ¢l personal académico, cuyos mtegrantes deberan tener al menos una categoria

superior al evaluado, con excepeion de quienes posean el maximo nivel escalalonario.

Art. 76.  Recurso de apelacién.- Il personal académico que no esté de acuerdo con los resultados de su
evaluacion integral podra apelar ante el Consejo Universitario en el término de diez dias desde la notificacion.
Dicho organo, en el término maximo de veinte dias, emitira una resolucion definitiva, en mérito de lo actuado.
Sobre la decision no existira recurso alguno en la via administrativa.

CAPITULO I
DEL PERFECCIONAMIENTO

Art. 77. Garantia del perfeccionamiento académico.- A lin de garantizar el perfeccionamiento del
personal académico, la UTMACH elaborara el plan de perfeccionamiento para cada periodo académico.
Para acceder a los programas de perfeccionamiento, se considerara las demandas del personal académico, asi
como los objetivos y fines institucionales.

Como parte de los programas de perfeccionamiento, entre otros, se consideran:
1. Los cursos u otros eventos de capacitacion y/o actualizacion realizados tanto en el pais como en el
extranjero;
2. Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion;
3. Los programas doctorales que realice el personal académico titular agregado y auxiliar;
4. El periodo sabatico, conforme al articulo 138 de la LOES; v,
5. Los programas postdoctorales.

Los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a través de becas, avudas economicas, licencias, permisos,
comisiones de servicio, entre otros. Las condiciones y los montos de las ayudas economicas seran delinidos
por el Consejo Universitario de conformidad con el Reglamento de Becas y Avudas Fecondémicas, los mismos
que deberan ser planificados y constarian en su presupuesto nstitucional.

Art. 78.  Facilidades para el perfeccionamiento académico.- Il personal académico titular auxiliar y
agregado tendra derecho para la realizacion de estudios de doctorado (PhD.) a la obtencion de una licencia,
sl remuneracion o con remuneracion total o parcial, por el periodo oficial de duracion de los estudios, de
acuerdo a la disponibilidad presupuestaria.
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TITULO V
MOVILIDAD, LICENCIAS Y COMISIONES DE SERVICIO

Art. 79. De la movilidad.- A [in de garantizar la movilidad del personal académico, la UTMACH podra
conceder licencias o comisiones de servicio, asi como realizar traspasos de puestos vy suscribir convenios con
otras instituciones de educacion superior, nacionales o extranjeras.

El tempo de servicio en la institucion distinta a la de origen serd valorado a electos de la promocion. Fl organo
que concedera las licencias, comisiones de servicios v traspasos de puestos sera el Consejo Universitario. En
los casos en que se efectien traspasos de puestos, la remuneracion que perciba el personal académico se

adecuara a la escala de remuneraciones de la institucion de acogida.

Art. 80. Licencias y comisiones de servicio.- Se concedera licencia o comusion de servicios al personal
académico titular en los casos v con las condiciones establecidas en la Ley Organica de Servicio Pablico. Se
exceplian como requisitos para su otorgamiento la exigencia del tiempo minimo de servicio en la stitucion,

asi como la del iempo maximo de duracion de la licencia.

Ademas de los casos establecidos en la Lev Organica de Servicio Puablico, la UTMACH concedera comision
de servicios o licencia, sin remuneracion o con remuneracion total o parcial, al personal académico titular
para:

1. La realizacion de posdoctorados v capacitacion prolesional;

2. la realizacion de estudios de doctorado (PhD o su equivalente);

3. la realizacion de actividades de docencia o investigacion en instituciones de educacién superior o
de investigacion cientilica, nacionales o extranjeras, hasta por el plazo maximo de dos anos; vy,

4. La participacion en procesos de evaluacion y acreditacion de la calidad de la educacion superior, por

un periodo maximo de seis meses.

TITULO VI
DE LA CESACION Y JUBILACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 81. Causas de cesacion del personal académico.- Fl personal académico ttular cesara en sus
funciones por la separacion delinitiva del cargo, se contemplara ademas lo dispuesto en los articulos 47 v 48

de la Ley Organica de Servicio Pablico. Adicionalmente, el personal académico titular seri destituido cuando
haya obtenido:

1. Dos veces consecutivas una evaluacion integral de desempeno inferior al sesenta por ciento.
2. Cuatro evaluaciones integrales de desempeno inferiores al sesenta por ciento durante su carrera.

El procedimicnto sera el establecido para las faltas muy graves en el Reglamento de Sanciones, respetando las
garantias del debido proceso. >
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Art. 82. Monto maximo de indemnizacién o compensacion.- [a suma total de las indemnizaciones y/o
compensaciones, cniregadas por una o mas nsttuciones pablicas, que reciba el personal académico por
acogerse a planes de retiro voluntario, compra de renuncia, supresion de puesto o jubilacion, no podra superar

el limite del valor de ciento cincuenta remuneraciones basicas unilicadas del trabajador privado.

Art. 83. De las compensaciones por jubilacién.- La compensacion a la que tengan derecho los miembros
del personal académico por concepto de su jubilacion, se caleulara conforme las reglas dictadas en el

Reglamento de Carrera v Escalaton del Profesor ¢ Investigador del Sistema de Educacion Superior.
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- El porcentaje destinado a los gastos de [uncionamiento administrativo v de personal no docente,
exceptuando el gasto destinado al personal técnico docente, no podra exceder del 35 por ciento del

presupuesto total de la UTMACH, excluyendo los gastos de inversion.

Ademas que, del total de profesores ¢ investigadores que conforman el personal académico, al menos el 80%
debera tener la calidad de titular o invitado.

SEGUNDA.- [l titulo de especializacion de los profesionales de medicina y odontologia, asi como la
direccion de trabajos de titulacion en ese nivel de formacion, sera considerado suficiente para cumplir con los
requisitos de contar con titulo de maestria y direccion de tesis de maestria que se contemplan en este
Reglamento para el ejercicio de la docencia e mvestigacion. Se excluye de este reconocimiento a los

especialistas de hecho o similares,

De igual manera, en el caso de especializaciones médicas u odontologicas, que cuenten con un numero de
hasta 10 estudiantes, el coordinador, director o similar, podra vincularse a la institucion como docente ttular

a medio tiempo, para realizar actividades de direccion o gestion académica en dicha especializacion.

TERCERA.- Il personal académico que por sus conocimientos y experiencia sea requerido para colaborar
fuera del tiempo de su dedicacion, en la misma UTMACH u otra mstitucion de educacion superior, en
calidad de prolesores, facilitadores o instructores en eventos de capacitacion, nivelacion en el Sistema de
Nivelacion y Admision, v docencia en planes de contingencia, tendra derecho a percibir honorarios por su
trabajo. Igual derecho tendra cuando realice actividades académicas en cursos de postgrado y participe en el
desarrollo de trabajos de consultoria que se contraten con la institucion de educacion superior.

CUARTA.- Ixcepeionalmente, previa justificacion de la Unidad Académica respectiva, el personal académico

con dedicacion a iempo parcial podra impartir de 2 hasta 9 horas semanales de clase, debiendo completar el
tempo de su dedicacion determinado en el presente Reglamento.
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QUINTA.- Durante ¢l desarrollo de los concursos de merecimientos y oposicion, los asuntos no
contemplados en este Reglamento seran solucionados por la Comision de Evaluacion del Concurso de
Merecimientos y Oposicion; sin embargo, la Comision deberi observar el orden jerarquico normativo vigente
en el pais, de manera que en ausencia de normas del Reglamento deberan aplicarse otras normas que de ser

Jerarquicamente superiores, tienen prelacion en su aplicacion.

Los aspirantes tienen la obligacion de presentarse a todas las etapas de la [ase de oposicion del concurso, en

la fecha v hora establecida en el cronograma del concurso, de no hacerlo quedaran fuera del mismo.

Por otro lado, con la linalidad de cumplir con el requisito de la presentacion del certificado de no tener ninguin
impedimento para el ¢jercicio de un cargo piblico emitido por el Ministerio de Relaciones Laborales, cuando
registre prolubicion por mantener deudas en mora con nstituciones del Lstado, para continuar en el
concurso, se podra justificar de conformidad con lo dispuesto en el Art. 9 de la Ley Organica del Servicio
Publico.

Ademas, en caso de que la o el postulante para personal académico auxiliar o agregado posea titulo de
Doctorado PhD o su equivalente en el area alin al concurso, reconocido por la SENESCY'T, pasara la fase
de mérnitos con el maximo puntaje establecido en este primera fase, excepto para ser miembros del personal
académico ttular principal, donde se estara a lo dispuesto por el Consejo Universitario en las Bases del

Concurso.

SEXTA.- Las y los estudiantes podran participar como veedores en todo el desarrollo de los concursos de
merecimicntos v oposicion, siempre que hayan aprobado las asignaturas relacionadas al concurso con
promedio igual o superior a ocho (8), o su equivalente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Lkl personal académico que actualmente se encuentre vinculado a la UTMACH, bajo la
modalidad de contrato de servicios ocasionales o civiles de servicios prolesionales v no acredite titulo de
maestria debidamente registado en la SENESCYT podra prestar sus servicios ocasionales hasta el
cumplimiento del plazo determinado por el Consejo de Educacion Superior.

Dicho personal solo podra vincularse a la Institucion a través del respectivo concurso publico de
merecimientos y oposicion para la obtencion de un puesto titular, en el cual se le otorgara un puntaje adicional
equivalente al diez por ciento en la fase de méritos por haber prestado sus servicios a la Universidad Técnica
de Machala, siempre que registre la prestacion de sus servicios, al menos, durante tres (3) periodos académicos
en los ulumos tres (3) anos anteriores al concurso. Estos contratos se mantendrin vigentes hasta la conclusion

(lk‘l COncurso.
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SEGUNDA.- Una vez expedido el Reglamento Interno de Carrera v Escalalon del Profesor e Investigador,
¢l Consejo Universitario de la UTMACH, en un plazo maximo de quince dias, designara una o varias
Comisiones Especiales de Ubicacion del Personal Académico en el nuevo escalalon, conformada por tres
personas y presididas por el Rector o su delegado que, ademas, deberan incluir un miembro del personal

académico titular que participard en las mismas con voz y sin voto.

Esta Comision Especial elaborara un informe que determine la categoria y nivel en la que cada uno de los
micmbros del personal académico utular se ubicaria conforme a los requisitos establecidos en este
Reglamento, y se le concede una prorroga de plazo de treinta (30) dias, contados a partir de la aprobacion de

las ultimas reformas de este Reglamento, para emitir ¢l informe de ubicacion.

Para la emision del informe de ubicacion, la Comision debera atender las reglas transitorias contenidas en el

Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior.

Los Informes de Ubicacion seran conocidos v aprobados por el Consejo Universitario, en un plazo maximo
de quince dias, v sus resultados seran notificados individualmente al personal académico titular, luego de lo
cual podran ejercer su derecho a la impugnacion a fin de que el Consejo resuelva en altima y definitiva
mstancia.

TERCERA.- Il 12 de octubre de 2017, la UTMACH debera contar con la totalidad de su personal académico
ttular con la dtulacion respectiva de acuerdo a este Reglamento.

En luncion de esta disposicion y de la planilicacion institucional se deberan ejecutar planes de retiro voluntario
con indemnizacion, compra de renuncia con indemnizacion o supresion de partidas de los miembros del

personal académico.

CUARTA.- [ a vinculacion de ayudantes de catedra o investigacion se realizara luego de la correspondiente
\ 8 24
planificacion. El Consejo Universitario deberd aprobar dicha vinculacion.

QUINTA.- Hasta que se relorme el Reglamento de Evaluacion Integral del Desempeiio Docente de la

Universidad Técnica de Machala, sus normas se deberan entender en todo lo que no se oponga al presente
Reglamento.

NORMA SUPLETORIA

In todo aquello no contemplado en el presente Reglamento, se estara a lo que resuelva ¢l Consejo
Universitario o, como reglas generales, el Consejo de Educacion Superior.

e
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DISPOSICION DEROGATORIA

Deroguese cualquier reglamento, resolucion v demas normativa institucional que se oponga al presente

Reglamento.

Dira. Leonor Illescas Zea, Esp.

SECRETARIA GENERAL

UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
CERTIFICA:

Que, el Reglamento Interno de Carrera y Escalalén del Prolesor ¢ Invesugador de la Universidad Téenica de Machala,
fuc aprobado por Conscjo Universitario en primera  instancia, en sesion del 20 de febrero del 2014 con resolucion N°
046/2014; y en segunda y definitiva aprobacion en sesion del 10 de marzo y contnuada el 11 de marzo de 2014, con
resolucion N? 72/2014; relormado en primera y en segunda mstancia, mediante resoluciones Nos. 325/2014 de octubre
3 del 2014 y 334/2014 de octubre 14 de 2014, respectivamente; v, reformado integralmente en primera y en segunda
discusion en sesiones realizadas en julio 31 y agosto 18 del 2015, mediante resoluciones Nos. 425/2015 y 441/2015, en su
orden; y, reformado en su articulo No.62 en primera y en segunda discusion, en las sesiones de marzo 18 y 24 del 2016,
mediante Resoluciones Nos. 117/2016 y 136/2016; modilicada con resolucion Nro. 330/2016, respectivamente.; vy,

modificada en diciembre 8 de 2016, mediante resolucion No. 626/2016
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